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INTRODUCAO

A atividade ddJnido de Freguesias da Pévoa de Santo Adrido e Olival &=sstota,
fundamentalmente, em dois documentos de natureza previsional: as Grandes Opc¢des

do Plano (GOP) e o Orcamento.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégiddniio de Freguesias da
Pévoa de Santo Adrido e Olival Bassendo constituido pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), e, ainda, pelo PlanoAlidades (PPA) previstas para o ano,
constituidas por outras acfes ou projetos de natureza economica diferente, cujas
despesas nao se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento

dos servicos.

Por seu lado, o Orcamento, um documento técnico de elevada precisdo, prevé as
receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico a que se refere,
guer com a execucao daquele instrumento de gestéo, quer com 0s encargos normais de
funcionamento dos servicos, numa absoluta logica de transparéncia, legalidade,

subsidiariedade e proporcionalidade.

As Demonstracdes Previsionais, isto é, o Orcamento e o Plano Plurianual de
Investimentos, foram elaborados nos termos do Decileto n°® 192/2015, de 11/09
(Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracfes PaBIM@aP), mais
concretamente, a NCP 26 Contabilidade e Relato Orcamental, que regula a
contabilidade orcamental, estabelecendo o0s conceitos, regras e modelos de

demonstracfes orcamentais.

Orcamento eGrandes Opc¢des do Plano 292



Para além do referido normativo, respeitse o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras
orcamentais,bem como o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03/09) conjugado com a Lei de enquadramento
Orcamental (Lei n.° 41/2020, de 18/08), no que se refere aos principios aplicaveis as
Demonstracdes Previsionags, por ultimo,a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas

(Lei n.° 35/2014, de 20/06), relativa ao orcamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 ques classificadores orcamentais sdo um elemento estruturante de
gualquer sistema de gestao orcamental, pois definem a forma como 0s orgcamentos sao
apresentados, executados e relatados, tendo uma correlacéo direta com a transparéncia

e coeréncia do orgamento.

Foi dado cumprimento ao estipulado no Estatuto do Direito de Opodit&on.° 24/98,
de 26 de maio, no ambito do qual, o Executivo da Freguesia convocou previamente 0s
partidos da oposicdo com assento na Assembleia de Freguesia, a fim de recolher

sugestdes para incorporacdo no Orcamento e no Plano de Atividades.

Desta forma, os documentos apresentados refletem a renovacdo do compromisso

assumido com a populagdes desta Unido de Freguesias: estar ao servigo das pessoas.

Neste sentido, elaborararee as Demonstragdes Orgcamentais utilizando o classificador
orcamental previsto no Decretiei n.° 26/2002, de 14/02 (Classificador Econémico das
Receitas e das Despesas, adaptado as Autarquias Lquaigpresentam uma previsao
anual de receitas, bem como de despesas, no valor total 863 873,0Curos Um
Milhdo Oitocentos e Cinquenta e Trés Mil Oitocentos e Setenta e Trés Eunos

aumentode 13,19pp, face &2024.
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Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a

aprovacao da Assembleia de Freguesia as GOP e o Or¢camento, relativos a@@2t de

O Orgéo Executivo dinido de Freguesias da P6voa de Santo Adri&o e Olival Basto
Rogério Valente Breia

Ana Catarina Monteiro de Oliveira In&cio

José Manuel Barbosa de Carvalho

Cristina Maria da Fonte Mendes

Afonso Filipe Boialvo Simao

O Presidente

Rogério Valente Breia O Contabilista Certificado
va /7“’/"‘/X
O Tesoureiro Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

José Manuel Barbosa de Carvalho
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Grandes Opcdes do Plano®202

Mensagem do Presidente

Os documentos apresentados para andlise, discussdo e aprovacao rakeras Grandes
Opcdes do Plano (GOP), que definem as principais diretrizes para a intervencao local. Esses
documentos incluem o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Plano PludanAgdes

(PPA) e o Orcamento, que juntos formam os principais instrumentos de gestéo. Eles irdo orientar
as atividades e estratégias da Unido de Freguesias da Pévoa de Santo Adrido e Olival Basto para
0 ano de 2025.

As GOP representam, acima de tudo, as escolhas, as diretrizes e as preferéncias do Executivo,
incluindo:

{ ' & v3]E e - (Jvv ]E § «JUE E] U Ju % E I} %
fundos disponiveis dentro dos parametros legais da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA)

{ DvS E %}o_&] - « VA}oAJu v3} epues vi Ao v (E Pu *]
qualidade de vida dos habitantes, mesmo diante das limitagéesnomicase
financeiras

{ }vS]vph E }u }e % @E&}i S} u v u VvS}IU e u (E SE] » » S V]
{ WE}IU}A E} + vA}oAJu v8} P & oX

Em resumo, as GOP refletem um balanco das a¢des do governo e um conjunto de politicas e
investimentos destinados a atingir objetivos especificos. Elas funcionam, portanto, como um
instrumento da politic&conémicdocal.

Este € um documento equilibrado, tanto do ponto de vista orcamentario quanto da sua
viabilidade de execucéo, levando em consideracao as limitacdes financeiras e fatores externos.

A previsdo de receitas e despesas para 2025 permite ao Executivo acompanhar de perto a
execucao or¢camentéria, deixando espago para a implementacdo de novas iniciativas, sempre
gue estas se mostrem viaveis e benéficas para a freguesia.

Para o ano de 2025, o Orgcamento da Unido de Freguesias da Pévoa de Santo Adrido e Olival

*5} 8pidB73U 11 X ullE& % ES } 198.478,00,58sth dlokdda para os
recursos humanos, abrangendo despesas com seguros de acidentes de trabalho e de vida,
Medicina e Seguranca no Trabalho, uniformes e o subsidio de Penosidade e Insalubridade. Além
disso, o orgamento também contempla aumentos salariconforme acordos firmados entre o
Governo e os sindicatos da Fungé&o Publica.
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As principais prioridades para o ano de 202stardo focadas, especialmente, no setor
ul]vs oU }u pu }E Ww4982000, fue serd destinado a limpeza urbana e a
manutencao das zonas verdes.

Como é do conhecimento de todos, as competéncias da Junta de Freguesia envolvem
principalmente a manutencéo e reparacdo de equipamentos publicos, o que se reflete nas
despesas orcamentarias.

Em termos de receita, as transferéncias correntes representam a maior parte do orcamento,
$}S o]l v 5362%300.

Este documento foi elaborado de acordo com a Lei vigente, tendo em atencédo as atribuicdes e
competéncias conferidas as Juntas de Freguesias, de acordo com o disposto na Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela LetA/2@02 de 11 de janeiro e na

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Com um compromisso firme com a igualdade, a incluséo e a qualidade de vida, trabalhamos para
construir uma freguesia mais justa e solidaria, onde ninguém fica para tras. Através da
valorizacéo dos espacos publicos, do incentivo ao desporto, da promocistéatabilidade e

do apoio as familias mais vulneraveis, queremos fazer da P6voa de Santo Adrido e do Olival Basto
um lugar de oportunidades, respeito e dignidade para todos. Juntos, continuaremos a
transformar desafios em acbes concretas, promovendo o-bstar e a coesao da nossa
comunidade.

O Presidente da Junta de Freguesia,
Rogério Valente Breia
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Administracao

No ambito geral da administracdo que integra os 0rgdos e 0s servicos gerais da autarquia,
designadamente os da area administrativa e financeira, a Junta de Freguesia ndo pode deixar de
garantir a necessaria manutencdo e melhoramento das tecnologias atigjitomo fator
importante na desburocratizacédo das tarefas administrativas e contabilisticas.

Continua a ser nossa preocupac¢ao manter a qualidade com que o0s servi¢cos tém proporcionado
os indicadores rigorosos indispensaveis para uma gestérquica eficiente e transparente,

cujos trabalhadores que os integram merecem o0 maior reconhecimento e admiracdo de todos
os eleitos.

Outra forma de aumentar sua motivacao € através do reconhecimento publico com a atribuicao
de medalhas de antiguidade na Sessdo Solene por ocasido do aniversario da Vila da Pévoa de
Santo Adrido.

Durante o préximo ano o Executivo podera apoiar entidades sem fins lucrativos cuja finalidade
seja desenvolver uma mavglia para a nossa Freguesia, analisando caso a caso, podendo
eventualmente, conceder isencdo do pagamento de taxas de utilizacdo dgsasgentos
coletivos existentes neste espaco territorial que engloba tanto a Pévoa de Santo Adrido como o
Olival Basto.

Informatica]| Comunicacéo | Novas Tecnologias

As tecnologias da informacgéo e os meios digitais constituem ferramentas eficazes para divulgar
as atividades da autarquia, contribuindo para a implementacdo das suas politicas. Contudo, o
Seu uso exige precisdo no tratamento e qualidade da informacao, déémma verificacao
continua dos dados para garantir, em tempo real, 0 acesso a informacdes relevantes sobre cada
servico e atividade, facilitando a gestéo autarquica.

Procuramosvancar na modernizacdo do atendimento ao publico, acompanhando as exigéncias
tecnologicas atuais, por meio da reorganizagéo dos servicos digitais, com o objetivo de oferecer
um servigo mais personalizado, eficiente e eficaz.

Com o propésito de melhorar o atendimento a populacdo e considerando o volume diario de
solicitagcbes, é nossa prioridade renovar, sempre que necessario, 0s equipamentos de hardware
e manter o software atualizado.

Manteremos 0s canais de comunicagao entre a Junta e os cidadaos, assegurando a atualizacao
constante dos contetdos do site e das redes sociais.
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Protecao Civil | Seguranca Publica

Durante este mandato, o executivo reforcard& o compromisso de estreitar a cooperacao
institucional com a Protecao Civil e a Seguranca Publica, priorizando a salvaguarda de pessoas e
bens.

A seguranca das populacdes continuara a ser uma prioridade, com especial atencéo aos cidadaos
mais idosos, frequentemente vulneraveis a criminalidade. Nesse sentido, sera mantida uma
colaboracéo préxima com as forcas policiais que atuam na freguesia, yEooiniciativas que
aumentem a protecao e o besstar desta parcela da comunidade.

E & M +uU HS Ec«pu] JvS ve](] & } %}]} }* %o E}i ¢
AN EN PUEY U (Mv u vS ] % & e PUE v e }Jo EX e eu%o}C
conjuntas com as equipas responsaveis, incluindo a disponibilizacdo de teleparaeiacilitar

a comunicacao entre os agentes e o fortalecimento das iniciativas promovidas.

Paralelamente, continuar4d a ser dada atencdo especial a colaboracdo com a Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Odivelas (AHBVO), assegurando apoio continuo as
atividades da instituicdo e as suas necessidades operacionais, em reconhecimeatogapel
essencial na protecao da comunidade.

Sinalizacao | Transito | Toponimia

O espaco publico €&, por exceléncia, o local de convivéncia comunitaria. Atualmentesbusca
resgatar valores que, de certa forma, foram esquecidos ou parecem ter sido. A crescente
demanda dos cidaddos por espacos publicos mais qualificados reforca déingirde um
planeamento urbano que contemple um adequado desenvolvimento desses espacos. Nesse
sentido, este Executivo define como prioridades para 2025 as seguintes acdes:

Objetivos:
1 Colaborar na identificacdo de problemas relacionados a rede viaria.

t Promovera sensibilizacéo para a conservaca@®rizacdo do patrimonio historico.

1 Realizar a manutencao e instalacéo de novas placas toponimicas, bem como a sua limpeza.

T Implementar medidas que incentivem e garantam uma mobilidade pedonal segura.

TEstabelecer um sistema de controloglealidade, em parceria com os fregueses, pacalher
participacdes e reclamacgdes sobre passeios e caminhos pedonais que necessitem de reparos
ou manutengao.
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lluminac&o Publica

Embora ndo seja uma competéncia direta da Junta de Freguesia, a iluminacdo publica

desempenha um papel fundamental no berstar e na seguranca dos cidadaos. Por isso,
dedicamenos a monitorizac&o continua e ao reporte imediato de anomaliaRades.

Jvd]vp & u}e % EJUu}A E } v o “MKA />hD/E K_U P & vs]v }

junto da populacao.

Higiene Urbana

Uma freguesia limpa e bem preservada € um lugar que valoriza o seu territério, incentivando a
convivéncia e o uso pleno dos espacos publicos.

No contexto da manutencdo constante do espaco publicotedas as suas dimensées, 0
objetivo central é continuar a atender com eficiéncia as solicitacdes recebidas, garantindo
respostas rapidas e otimizando os recursos disponiveis para uma gestdo cada vez mais eficaz.

Objetivos:
1. Reforco de meios humano$ieste ano continuaremos a apostar no reforgco de meios

humanos que nos permitirdo realizar com maior celeridade o trabalhlingeeza nas

EY *U 0 % }* %o 0] }eU % ] ou vs u E - ul}E (op
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Ambiente e Zonas Verdes

Uma freguesia limpa e bepreservada é um lugar que valoriza o seu territorio, incentivando a
convivéncia e o uso pleno dos espacos publicos.

No contexto da manutencdo constante do espaco publico em todas as suas dimensdes, 0
objetivo central é continuar a atender com eficiéncia as solicitacdes recebidas, garantindo
respostas rapidas e otimizando o0s recursos disponiveis para uma gestéo catss/eficaz.

A estrutura verde da freguesia deve ser entendida como um sistema unico, continuo e dinamico,
essencial para a qualidade de vida da comunidade. O cuidado, a requalificacéo e a otimizacao
dos espacos verdes existentes, bem como a previsdo de novos, cemsfitioridades.

No ambito da gestdo e manutencdo dos espacos verdes, e com vista a sua constante melhoria,
0s objetivos para 2025 séo:

Obijetivos:
F¥Assegurar a conservagédo e manutencgdo de todos os espagos verdes.

T Requalificar e ampliar as zonas verdes e os jardins, equipasdom sistemas de rega
automatica e promovendo a plantacéo de flores e herbaceas.

fRealizar plantacdo ou replantacdo de arvores em areas onde seja necessario.

¥Dar continuidade as acdes de limpeza e poda de arvores.
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Adicionalmente, serdo promovidas acfOes de sensibilizacdo para o respeito e a cidadania
ambiental, com o intuito déortalecer a coesao territorial, melhorar a qualidade dos servi¢os
prestados e otimizar os recursos disponiveis.

Manutencao do Espaco Publico | Obras |
Parques Infantis

A mobilidade é sinbnimo de qualidade de vida no contexto de garantia de acessibilidade e nesse
ambito, a manutencao e requalificacdo do espaco urbano é muito importante para a vida
quotidiana dos residentes da Pévoa de Santo Adrido e Olival Basto, dedestale uma area

que todos os dias influencia, de uma forma ou de outra, a vivéncia na freguesia.

Nesse sentido, pretendemos continuar a dar seguimento a requalificacdo do espaco publico,
com uma gestdo inclusiva do mesmo, com especial atencdo para o cidaddo com pouca
mobilidade, numa aposta de acessos para todos e de todos.

Objetivos

FIremos continuar a apostar na melhoria das acessibilidades, com a construcédo de rampas de

acesso a cidadaos com mobilidade condicionada, correcédo de desniveis, colocacéo de corrimaos,

colocacao de pilaretes a entrada dos prédios, por forma a continu@anartesta freguesia mais

inclusiva e mais segura para todos.

Flremos, sempre que nos for possivel, colocar piso antiderrapante em calcadas manifestamente
escorregadias.

¥Pretendemos continuar a requalificar as zonas pedonais na freguesia.

FProceder a melhoramentos nos equipamentos da freguesia.

FContinuar com a manutencao e conservacao de zonas pedonais.

Aquisicdo de mobiliario urbano destinado a populacdo sénior e proceder a manutencdo e

conservacao do existente, através da substituicdo de madeiras nos bancos de jardim existentes

em toda a area geografica.

Verificacdo do estado de conservacgao dos equipamentos geriatricos colocados na freguesia para
posterior reporte & CMO quando os mesmos manifestarem degradacao.
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Cemitério

A Junta de-reguesia tena competéncia de gerir, técnica e administrativamente, o cemitério,
por forma a garantir todo o movimento mortuario, nos aspetos economico e legislativo,
desenvolvendo a¢des que visem a modernizacdao administrativa e que promovam a qualidade
do servico.

Continuaremos a apostar nas reparacdes pontuais que se revelem necessarias, bem como na
manutenc¢ao e conservacao de todas as instalacdes e espaco util.

Iremos proceder a construcdo de novos columbarios/ossarios.

Mercados e Feiras

Os Mercados Municipais, enquanto equipamentos do sector do comércio a retalho, tém vindo a
perder, nas Ultimas décadas, o protagonismo e a importancia que detinham no que se refere ao
abastecimento das populagdes locais.

Para tentar alterar o paradigma, a Junta de Freguesia tem como

Objetivos:
tContinuar com a melhoria da limpeza dos equipamentos, contando com a colaboracéo dos
vendedores, na facilitacdo das operacdes de limpeza e na arrumacdo das suas areas de
concessao;
TAssegurar uma assisténdénica célere e de qualidade aos equipamentos;
fManter e otimizar as medidas com vista a reducdo dos consumos de eletricidade e agua.

Maquinas e Viaturas

~

Esta Junta de Freguesia encorde atenta a boa conservacado e renovacao de todo o
equipamento necessario ao bom funcionamento dos servigos da Autarquia.

Para que se consiga realizar os objetivos propostos, este Executivo pretende manter o reforco
das condicdes de trabalho dos funcionarios afetos aos diversos sectan@gidade, através da
aquisicao de diversas ferramentas e maquieaginda a aquisicdo de uma nova viatura, no
segundo trimestre do ano.
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Pretendese igualmente continuar a assegurar uma correta e eficaz manutencéo de todas as
maquinas e viaturas para um melhor desempenho dos equipamentos e poupanca de recursos.

Educacao e Equipamentos Escolares

A Educacao € um eixo estratégico da atuacao politica desta Junta de Freguesia. Estamos cientes
da nossa responsabilidade social e motivados para continuar a contribuir para uma melhor
Educacao, de todos e para todos, para nos tornarmos, cada vez maid;raqesia mais
inclusiva, mais coesa e mais solidaria.

Neste sentido, propommos a:

Objetivos

¥ Cooperar institucionalmente com todos estabelecimentos de ensino da freguesia, bem

como com as respetivas AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo, e ainda com a
Federagcédo das Associacdes de Pais do Concelho de Odivelas (FAPODIVEL), apoiando as sua:
iniciativas.

FContinuaremos a investir ativamente na realizacdo de obras de manutencédo nas instalagdes e
nos equipamentos escolares, com apoios logisticos diversos e na atribuicdo de subsidios de
expediente e limpeza.

tDar continuidade a comemoracéo do Carnaval e do Dia Mundial da Crian¢a, envolvendo toda

a comunidade escolar, sempre com o objetivo de integrar estes dias num contexto pedagogico.

¥ Continuar a apoiar as festas de final de ano letivo promovidas pelas Associacdes de Pais e
Encarregados de Educacéo.

T Iremos também continuar a colaborar com as Associacfes de Pais e Encarregados de
Educacao, através dos pedidos que nos vao chegando.

Cultura

A Cultura, numa perspetiva abrangente, desex encarad@omo um fator decisivpara a
integracao social e@esenvolvimento da populacéo. Neste sentido, a Junta incentivara e apoiara
ativamente a valorizacadas varias formas de cultura e criagdo artistica como fatores de coeséo
e de identidade social.

Objetivos:
T Acolher as iniciativas promovidas pela CMO que envolvam as freguesias e/ou sejam
respeitantes a nossa comunidade.



Grandes Opcdes do Plano®202

¥ Continuar a promover atividades e projetos de natureza cultural, sempre com o intuito de
proporcionar bons momentos culturais e de convivio entre os fregueses.

T Apoiar e fomentar iniciativas de natureza cultural, através da cedéncia (conforme
disponibilidade) de materiais e equipamentos de que dispomos, contribuindo para o
desenvolvimento da atividade cultural local.

FContinuar a apoiar as novas ideias que surjam por parte de instituicdes ou grupos de fregueses
e que permitam aumentar a oferta cultural na Unido de Freguesias.

FApoiar os poetas e autores locais.

FManter a realizacdo da Feira de Artesanato, que decorre no ultimo domingo de cada més , no
Largo Major Rosa Bastos, na Pévoa de Santo Adrido.

FManter a organizacdo e comemoragao dos aniversarios da Elevacdo da Povoa de Santo Adrido
e do Olival Basto a categoria de Vila, integrando nas festas da Povoa de Santo Adrido, o Ato
Solene de homenagem aos funcionarios por anos de servico.

TA programacéo cultural desta Junta de Freguesia continuara a dar destaque a comemoragao

de algumas datas festivas para a Historia e cultura nacionais, como por exemplo:

tDia Internacional da Mulher (8 de marco),

tDia da Liberdade (25 de Abril),

tDia Internacional do Trabalhador (1 de maio),
tDia Mundial da Crianca (1 de junho), entre outros.
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populacao assistir, gratuitamente, a diversos filmes de sucesso de bilheteira, tanto nacionais
como internacionais.

FContinuar a apoiar a dinamizacéo da Casa da Cultura e do Espa¢o Multiusos, como locais para
a realizacao de diversas iniciativas, nomeadamente acdes formativas e atividades culturais.

¥ Dinamizar oficinas, workshops e acdes de sensibilizacdo para a populacéo juvenil nas mais
diversas tematicas e/ou areas culturais.

FContinuar a promover, divulgar e valorizar o artesanato, assim como dignificar o artesao.

T Reforcar o embelezamento dos espacos publicos através de iluminacBes de Natal e outros
enfeites e elementos decorativos alusivos a quadra natalicia.

Desporto | Juventude | Associativismo

O desporto e a atividade fisica organizada sao fundamentais para o desenvolvimento integral
dos cidadaos, promovendo saude e bestar. Este Executivo reforca a valorizacdo do
movimento associativo desportivo como pilar essencial para alcancar essesamjeti

Principais compromissos para 2025:
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FfEventos e Parcerias:

Continuaremos a organizar eventos desportivos com a participacdo das coletividades locais,
ampliando a colaboracédo logistica coassociacdes e clubes da freguesia e concelho.
Fomentaremos novas parcerias enquanto mantemos as existentes.

FApoio as Modalidades e Infraestruturas:

Sustentaremos o apoio as atividades desenvolvidas no Pavilhdo Multiusos do Olival Basto,
como Karaté, Judo e Krav Maga, além da pratica desportiva sénior (Clube do Movimento).
Também sera mantido o espaco para 0 ensino e pratica de xadrez pelo Ginagaod€lub
Odivelas (GCO), incentivando eventos como a Taca de Lisboa de Xadrez.

O Rinque 1.° de Maioontinuara a ser cedido ao Grupo Recreativo de Olival Basto (GROB) para
fomentar praticas desportivas, assim como o Parque Desportivo 25 de Abril sera disponibilizado
para o futsal infantil em parceria com o Povoa de Santo Adrido Atlético Clube (PSAAC).
TAtividade Fisica Inclusiva:
Garantiremos a continuidade de aulas gratuitas de Ginastica Sénior e Zumba Sénior, voltadas
ao publico idoso, realizadas em espacos como a Escola Basica n.° 1 e Jardim de Infancia da
Quinta de Sao José.

FIniciativas ao Ar Livre:

Promoveremos ac¢fes periddicas de ginastica ao ar livre no Parque Desportivo 25 de Abril e no
Rinque 1.° de Maio, além de realizar mais uma edicdo do Passeio de Bicicleta em Familia, com
o apoio do Clube de Cicloturismo da Quintinha.

tJuventude e Logistica:
Manteremos o apoio logistico a Semana/Quinzena da Juventude em parceria com a CMO,
reforcando o papel da Junta nesses eventos.

Com essas medidas, reafirmamos o compromisso de fortalecer a pratica desportiva como um
elemento de coesao social e melhoria da qualidade de vida.

Assuntos Sociais

Reafirmamos o compromisso de promover condicdes efetivas de igualdade no acesso a recursos
indispensaveis, garantindo padrées dignos de qualidade de vida aos residentes da Povoa de
Santo Adriao e do Olival Basto.

Em parceria com os mediadores sociais da freguesia e do concelho, reforcaremos uma
intervencdo social mais concreta, organizada e inovadora, alinhada as necessidades da
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populacdo mais vulneravel. Assim, procuramos assegurar que dignidade, justica social,
solidariedade e igualdade cheguem a todos, sem excecéao.

Diante das numerosas solicitagdes recebidas, continuaremos a apoiar, assegurar e encaminhar
0S casos para 0S servicos competentes, garantindo que ninguém fique sem assisténcia ou
resposta.

Para 2025, destacamos como prioridades:
FApoiar familias carenciadapromovendo a inclusédo e prevenindo comportamentos de risco
e exclusao social.
tAcompanhar individuos em situacdo de vulnerabilidgdessegurando o apoio essencial por
meio dasEducadoras Sociais e demais colaboradores.
T Realizar consultas sociais semanais na Junta de Freguesmplementadas por visitas
domiciliarias para avaliar de perto situacdes precérias e responder as necessidades especificas.
Estamos determinados a enfrentar os desafios que se apresentam, fortalecendo a rede de apoio
social e promovendo uma comunidade mais justa e solidaria.

Queremos dar continuidade ao apoio assumido, em 2019, com o Centro Social e Paroquial da
Pévoa de Santo Adrido, para a disponibilizacao de trés espacos, no Mercado da Pévoa de Santo
Adrido, para armazenamento de alimentos, a serem distribuidos mensalmemtéorma de

cabaz alimentar (produtos secos, frescos e congelados), a cerca de 500 pessoas carenciadas da
Freguesia, sinalizadas pelo Instituto da Seguranca Social, I.P., no ambito do projeto do Fundo
Europeu de Auxilio as Pessoas Mais Carenciadas (FEAC).

N&o esqueceremos também as entidades sem fins lucrativos, as quais continuaremos a apoiar,
através da concessao da isencdo do pagamento de taxas de utilizacdo dos equipamentos
coletivos, existentes na Freguesia.

Objetivos:
$Junto das criangas, jovens ersores
- Organizacdo de iniciativas e desta forma investir no-eetar da nossa comunidade:

-lv] ] 8]1A 7/ %oHarlcas ggovens (praia de manha e atividades ladicas e visitas de
estudo, durante a tarde), entre os 6 e 0s 13 anos de idade, na zona da Costa da Caparica;
-lv] ] 81A A~/ %o (E ehiores }durgmtee uma semana, na zona da Costa da Caparica;

- Realizacdo da XIEdicdo do Passeio Sénior da Unido das Freguesias.

x Dar continuidade aos projetos em curso, de natureza psicopedagdgica, através da
disponibilizagdo de uma psicologa nas Escolas Basicas e 1.° Ciclo, do Agrupamento de
Escolas Pedro Alexandrino, e de uma outra psicologa na Escola Basica Carlos Paredes ao
nivd do 2.° e 3.° Ciclos.

x Estabelecer e fortificar contactos com associa¢fes juvenis da Freguesia, com vista a
encontrar formas que possibilitem a divulgacdo e apoio de iniciativas, nos ambitos
sociais.
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Criacéo do Banco de Voluntariado, da Pévoa de Santo Adrido e Olival Basto.

Continuar a prestar apoio no preenchimento e submissao do IRS, bem como impressao
de documentos tributarios.

Continuar a divulgar as iniciativas, promovidas pela Camara Municipal de Odivelas, de
cariz social e juvenil.

Promover a cooperacdo com a Camara Municipal de Odivelas, na cedéncia de instalagdes
e disponibilizagdo de funcionérios, para a realizacao das inscricdes para o Passeio Sénior
do Concelho.

Apoiar grupos/instituicbes da freguesia, bem como fregueses a titulo individual ou em
grupo, que queiram promover iniciativas ao nivel social, para a Povoa de Santo Adrido e
Olival Basto.

FJunto dos individuos e familias carenciadas

X

X

Atendimento e apoio sociafratuito, através das duas assistentes sociais desta
instituicao.

Dar continuidade a distribuicdo de um cabaz alimentar natalicio as familias mais
carenciadas da nossa freguesia, quer no Olival Basto, quer na Povoa de Santo Adrido,
tendo em conta os atendimentos sociais realizados na Freguesia.

Parceria com o Centro Social e Paroquial da P6voa de Santo Adrido, no ambito do projeto
do Fundo Europeu de Auxilio as Pessoas Mais Carenciadas (FEAC), através do Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), na atribuicdo de espaco
logistico, no Mercado da Pévoa de Santo Adrido, e ao nivel de apoio do banco de
voluntariado.

Continuar com a ajuda ao Fundo de Apoio as Familias Necessitadas, da Pardquia da P6voa
de Santo Adrido, através da cedéncia mensal de uma carrinha e dispensa de dois
funcionarios, para ajuda no transporte e descarga, dos alimentos cedidos pelo Banco
Alimertar Contra a Fome sendo que nesse mesmo dia efetuamos a entrega de papel
triturado, de forma que se obtenham alguns proveitos monetarios, para acées sociais,
com a venda do mesmao.

Iniciativas/Campanhas de angariacdo de alimentos para 0os mais necessitados da
freguesia, junto de estabelecimentos comercias da Pévoa de Santo Adrido e Olival Basto,
bem como junto dos fregueses que queiram ajudar através de ofertas.

Participacdo nas reunifes da Comissao Social de Freguesia.

Participagéo nas reunides da Rede Social do Concelho de Odivelas (CLASO).
Participacédo nas reunides dos Parceiros do Nucleo de Planeamento e Intervenedo sem
abrigo t NPISA, do Municipio de Odivelas.

¥Protocolos de cooperagéo estabelecidos
x Colaboragéo entre a Junta de Freguesia, Camara Municipal de Odivelas e Instituto de

Seguranca Social, no ambito da assinatura do Protocolo do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), que inclui atendimento, acompanhamento e resposta
no ambitosocial:o desenvolvimento deste protocolo é realizado na Junta de Freguesia

e no Centro Social e Paroquial da Pévoa de Santo Adrido, sendo que todo o processo de
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cada individuo/familia é realizado por um Unico técnico (designado de gestor de caso)
deixando de ser necessario dirige aos servicos de acdo social, para a resolucdo dos
seus problemas.

X Cooperacdo com a Direcdo Geral de Reinsercdo Social e Servicos Prisionais,
proporcionando a colocagcdo de pessoas em prestacao de trabalho em prol da
comunidade, substituindo, por ordem do tribunal, a pena de multa por horas de
trabalho.

X E }vsS]vy] } % E&}S} }o} ee]Jv }U VvSCE U% E « ", N
Unido das Freguesias, com vista a recolha de calcado, roupa e brinquedos usados, para
posterior tratamento e encaminhamento para serem reutilizados ou reciclados.

Assuntos Religiosos

Iremos continuara trabalhar com todas as confissbes religiosas, enb,262desta forma
reforcar, ainda mais a presenga e apoio, as iniciativas, que surjam, no ambito e contexto dos
assuntos religiosos desta Freguesia.

Objetivos

x Participar nas comemoracées do Padroeiro Santo Adrido, bem como proporcionar apoio
logistico, caso seja necessario;

x Participar nas iniciativas e apoiar logisticamente, as atividades das diferentes confissdes
religiosas, existentes na Pévoa de Santo Adrido e no Olival Basto;

x FPromoverencontros e reunides, fortalecer o contacto e a comunh&o entre as diferentes
confissdes religiosas, existentes na P6évoa de Santo Adrido e no Olival Basto;

X Apoio as iniciativas juvenis da Freguesia e da Vigararia Loures/Odivelas.

Saude

A saude é uma das prioridades desta Freguesia, bem como -@$tamdos nossos Fregueses.
Assim, propomenos a trabalhar na promocéo de estilos de vida saudaveis na nossa comunidade,
através dos seguintes objetivos:

FManter estreita colabora¢cdo com o Gabinete de Saude da CMO, com o intuito de assegurar a
promocéao da saude e do beestar da populagéo.

FContinuar a apoiar a promocao de iniciativas que tenham como objetivo melhorar a qualidade
da prestacado de cuidados de saude a nossa populagéo.

FContinuar a promover rastreios de saude com regularidade em parcerias com associacoes e
farmacias da freguesia.



Grandes Opcdes do Plano®202

¥ Colaborar na realizagdo de acdes de sensibilizagdo, prevencéo e informagéo sobre matérias
associadas a saude, com vista a aumentar, sobretudo, a literacia em saude na comunidade
local.
FContinuar a assinalar datas, tais como:
tDia Mundial de Saude (7 de abril)
¥Dia Internacional da Hipertensao (17 de maio)
¥Dia Mundial do Dador de Sangue (14 de junho)
tDia Internacional da Diabetes (14 de novembro)
tDia Internacional das Pessoas com Deficiéncia (3 de dezembro)
FColaborar com a comunidade educativa da Freguesia na realizacdo de acdes de promocgéo de
estilos de vida mais saudaveis.
T Fomentar o desenvolvimento de protocolos de colaboragdo na area dos apoios clinicos,
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FContinuar a apoiar agdes de recolha de colheita de sangue.
T Continuar aapoiaro desenvolvimento de atividades dirigidas a populacdo sénior (atividade
fisica, masica, dancas, artes plasticas, etc.), que visem a melhagiselkizadede vida e a
promogéao doenvelhecimento ativo.

Publicidade, Ocupacédo do Espaco Publico e
Licenciamentos Di