UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA DE SANTO ADRIAQ E OLIVAL BASTO

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
NA AREA DA LIMPEZA URBANA

1- Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, se publica o presente aviso, na sequéncia da deliberacdo tomada pela Junta de
Freguesia na sua reunido de 02/05/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacgdo de um
(1) posto de trabalho, previstos e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia, em regime de contrato
de trabalho em func¢es publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovaveis até trés anos.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2023, aprovado por deliberacdo de
Reunido de Junta e Assembleia Freguesia, de 20 e 27 de dezembro de 2022, respetivamente:

— 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, carreira e categoria de assistente operacional, na area da
limpeza urbana, compete exercer as seguintes fungbes: constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP.

3 - Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: De acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo-Geral das Autarquias, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
qualificacdo dos Trabalhadores em FuncGes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo.

4 - O local de trabalho situa-se na area da Unido das Freguesias da Pdvoa de Santo Adrido e Olival Basto.

5 - Determinacgdo do posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no art.2 38.2 da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
769,20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

6 - O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico ou sem
relacdo juridica de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

6.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente esta Autarquia
da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem.

7 - Requisitos de admissdo: os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.2 da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1 - Nivel habilitacional: drea de formacdo académica ou profissional exigida: 42 Ano de Escolaridade, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formagao ou experiéncia profissional.

7.2 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

8 — Prazo, forma e local para a apresentacdo das candidaturas:

8.1. - Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponibilizado em suporte de papel na Sede desta Unido de Freguesias e na pagina eletronica em www.uf-
povoaolival.pt e entregue pessoalmente na Sede, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo



correio registado com aviso de rececdo, para a Unido das Freguesias de Pévoa de Santo Adrido e Olival Basto,
sita na Rua Alves Redol, n.2 17, 2620-127 Pévoa de Santo Adrido, ou remetido por correio eletrdnico, para
geral@uf-povoaolival.pt.

8.3. - A apresentacdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de curriculum vitae,
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos das acgdes de formacdo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas e fotocdpia do bilhete de identidade.

9 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.1. - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracdes.

9.2. - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri é
publicitada no sitio da internet da Entidade.

10 - Métodos de Selecdo conforme preceituado no n.2 6, do artigo 36.2 da LTFP.

10.1 - Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

a) Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de
funcdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacdo
profissional e Experiéncia profissional.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:
AC=HA+ FP + EP

Sendo: AC= Avaliacdo Curricular; HA= HabilitacGes Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP= Experiéncia
Profissional.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo.

10.2 - A valoracdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, sendo:

Avaliacdo Curricular — 40 %;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 60 %.

10.3 - Nos termos do nimero 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, é eliminatodrio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria.

11 - Composic¢do do juri:

Presidente: Natdlia Rosa da Silva Barata Lopes, Coordenadora Técnica;

1.2 Vogal Efetivo: Jodo Pedro Fonseca de Sousa Mendes Correia, Assistente Técnico;

2.2 Vogal Efetivo: Carlos Manuel de Azevedo dos Reis, Encarregado Operacional;

1.2 Vogal Suplente: José Manuel Barbosa de Carvalho, Tesoureiro da Junta de Freguesia;

2.2 Vogal Suplente: Ana Catarina Oliveira Monteiro Inacio, Secretéria da Junta de Freguesia.

O 1.2 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

12 - Notificacdo de candidatos: De acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 16.2, da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

13 - A lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos serd publicitada conforme preceituado no n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria.

14 - No cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”.

15 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do citado



diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

16 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes do RGPD
— Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

17 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir da data da publicacdo (no Didrio da Republica) e na pagina
eletrdénica desta Unido de Freguesias.

Pévoa de Santo Adrido, 12 de maio de 2023

O Presidente da Junta de Freguesia: Rogério Valente Breia



