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Junta de Freguesia de Uniao das Freguesias de Povoa de Santo Adriao e Olival Basto
Mapa de Pessoal - 2022

Cargo/ Carreira/ Categoria

Area de formagao

0BS

AtribuigSesicompeténcias/ actividades Técnico | Coordenador [ Assistente| Encarregado | Encarregado | Assistente | ,ooqsmica ejou | N d€ Postos | Postos de trabalho com relagéo
superior | técnico técnico geral operacional | operacional | o deciona| de trabalho | juridica por tempo determinado
operacional e por preencher
ADMINISTRAGAO
Fiscalizar, disciplinar e eliminar as anomalias provenientes do abuso de
ocupagao da via publica por publicidade n&o autorizada; (a) 1 posto de trabalho
Melhorar o sistema de organizagao e funcionamento do sector de ! ! ’ 2 (Assistente técnico)
atendimento, de forma a criar ganhos de eficacia e eficiéncia;
Melhorar os mecanismos de atendimento e informagao ao cidadao, com
diminuigéo (?als reclamagcdes e solicitando as sugestdes do cidadao e Sublotal 1 1 9 0 0 2 13
dos funcionérios;
OBRAS (a) 2 postos de trabalho
6
Reparagéo de asfalto, de zonas pedonais e marcagdes de (b) 1 posto de trabalho
estacionamentos. Subtotal 0 0 0 0 0 6 6
LIMPEZA URBANA 10 16 (a) 5 postos de trabalho
Zelar pela limpeza e higiene do perimetro urbano. (b) 1 posto de trabalho
Subtotal [ 0 0 0 0 0 16 16
CEMITERIO 1
Efectuar exumagdes, inumagdes e trasladagdes;
Conservagdo e manutencédo do cemitério. Subtotal 0 0 0 0 0 1 1
ACTIVIDADES CULTURAIS E ECONOMICAS 1 Relagdes publicas
e publicidade
Conjunto de iniciativas de caracter cultural. Subtotal 1 0 0 0 0 0 1
DESPORTO
Conjunto de iniciativas de caracter desportivo. Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
MERCADO
Garantir as normas elementares de higiene, seguranca e conservagéo 2
no mercado e outros postos de venda em espago publico, devidamente
licenciados. Subtotal 0 0 0 0 0 2 2
ACGAO SOCIAL E SAUDE
Incentivar programas e projectos que visem contribuir para a melhoria
do bem-estar e da qualidade de vida dos habitantes da nossa Vila. Subtotal| 0 0 0 0 0 0 0
ZONAS VERDES
Conservar em bom estado as zonas verdes da Freguesia.
1 14 (b) 1 posto de trabalho
Subtotal 0 0 1 14 15
Totais gerais 1 9 1 41
Total 54

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher
(1) - a preencher por Mobilidade Intercategoria




